
Pag-usapan natin ang performance

evaluation mo somewhere else. Bibigyan

kita ng mataas na score for promotion

kung pagbibigyan mo rin ako.

Paghingi ng mga sekswal na pabor kapalit ng mataas na marka saPaghingi ng mga sekswal na pabor kapalit ng mataas na marka sa
evaluation, sahod o ibevaluation, sahod o iba pang benepisyo sa trabaho? Mas mataas man,a pang benepisyo sa trabaho? Mas mataas man,

kapantay, o mas mababa ang katungkulan ng nang-aabuso...kapantay, o mas mababa ang katungkulan ng nang-aabuso...
  
  
  
  

Sumangguni sa Committee on Decorum and Investigation (CODI) ng inyongSumangguni sa Committee on Decorum and Investigation (CODI) ng inyong  
pook-gawaan (workplace). Sa ilalim ng Safe Spaces Act, dapat bumuo ng CODIpook-gawaan (workplace). Sa ilalim ng Safe Spaces Act, dapat bumuo ng CODI  
na tutugon at mag-iimbestiga sa mga kaso ng gender-based sexual harassmentna tutugon at mag-iimbestiga sa mga kaso ng gender-based sexual harassment

ang bawat pook-gawaan.ang bawat pook-gawaan.
  

  Bawal 'yan sa Safe Spaces Act!Bawal 'yan sa Safe Spaces Act!
        Alamin ang batas para lahat tayo, ligtas.Alamin ang batas para lahat tayo, ligtas.      
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                                A friendly reminder from:

Para sa karagdagang impormasyon, bisitahin ang
https://www.pcw.gov.ph

Your feedback
matters
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